
 

 

 
  

 

 

 

Für unseren Ev. Kindergarten „Hand in Hand“ und unseren Ev. Naturkindergarten „Hand in Hand“ in Aldingen 

suchen wir ab sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Gesamtleitung (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 100 %  

Unsere Einrichtungen bestehen aus einem dreigruppigen Hauskindergarten mit einer Altersmischung von 2 bis 6 

Jahren sowie einem eingruppigen Naturkindergarten mit einer Altersmischung von 3 bis 6 Jahren. Gemeinsam 
begleiten wir Kinder mit unterschiedlichen pädagogischen Schwerpunkten im offenen Konzept, naturverbunden und 

kindorientiert. 

Als Gesamtleitung übernehmen Sie die pädagogische, organisatorische und personelle Verantwortung für beide 

Standorte und gestalten gemeinsam mit Team und Träger die Weiterentwicklung unserer pädagogischen Arbeit. 

Ein besonderer Schwerpunkt Ihrer Aufgabe liegt in der Begleitung und Stärkung der Zusammenarbeit zwischen Haus- 

und Waldkindergarten. Sie sorgen dafür, dass beide Teams eng zusammenarbeiten, die Konzepte sich sinnvoll 

ergänzen und ein harmonisches Miteinander im pädagogischen Alltag gelebt wird. 

 

Was uns wichtig ist – Ihre Aufgaben: 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft (m/w/d), idealerweise mit 

Zusatzqualifikation im Bereich Leitung/Management und Berufserfahrung 

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindertageseinrichtungen und Freude an Leitungsaufgaben 

 Fachliche Kompetenz sowohl im offenen Konzept als auch in der Naturpädagogik 

 Führung, Begleitung und Weiterentwicklung der Teams an beiden Standorten 

 Stärkung der Kooperation zwischen Haus- und Waldkindergarten 

 Organisation des Kindergartenbetriebes und Sicherstellung der Umsetzung des Orientierungsplanes sowie 

der Bildungs- und Lerngeschichten, der Konzeption und des Schutzkonzeptes 

 Zusammenarbeit mit Eltern, Träger, Kooperationspartnern und Behörden 

 Teamfähigkeit, Engagement und eine wertschätzende Haltung gegenüber Mitarbeitenden, Kindern und 

Familien 

 Eine positive Einstellung zur religionspädagogischen Arbeit 

 Grundsätzlich die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg oder in einer anderen 

Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland 
 

Wir bieten: 

 

 Unbefristete Anstellung mit verantwortungsvoller Leitungsfunktion 

 Geregelte Arbeitszeiten mit Vor- und Nachbereitungszeiten 

 Leitungsfreistellung 

 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben sowie eine hohe Eigenverantwortung 

 Anstellung und Vergütung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (vergleichbar TVÖD SuE) 

 Leistungen des öffentlichen Dienstes, wie betriebliche Altersvorsorge bei ZVK des KVBW, 

vermögenswirksame Leistungen und tariflicher Urlaubsanspruch sowie Regenerationstage 

 Dienstfrei am Gründonnerstag und Zeitgutschrift am Reformationstag 

 Fort- und Weiterbildung 

 Sonderzahlung 

 Unterstützung und Beratung durch Träger und Fachberatung 



 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf bis zum 08.03.2026 per E-Mail. 
Weitere Infos zu unserem Träger erhalten Sie unter https://evkt.de. 

Die Bewerbung wird vertraulich behandelt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt.  
 

Bewerbung an:  

bewerbung@evkt.de            

               
           

Ansprechpartner:  

Christiane Merkt      

Geschäftsführung KiTa  

07425 9599-713 

Christiane.Merkt@elk-wue.de      

    

 

 

 

 
  

 

   


