
Ihre Aufgaben

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet und bietet im Anschluss
die Option, sich auf die Position der Geschäftsführung zu bewerben,
sobald diese spätestens zum 1.6.2028 neu besetzt wird.

Träger des Bildungswerks Balingen und Sulz sind die Kirchenbezirke
Balingen und Rottweil. Der Dienstsitz befindet sich derzeit in Balingen.

In der Geschäftsstelle arbeitet eine Verwaltungsangestellte 
mit einem Beschäftigungsumfang von 50 %. 
Die kommissarische Geschäftsführung wird derzeit von der
Geschäftsführerin des Bildungswerks Tuttlingen wahrgenommen.

Die Arbeit der Geschäftsführung wird von einem 
beschließenden Ausschuss sowie einem Vorstand begleitet, 
die zugleich die Fachaufsicht ausüben.

eine:n Bildungsreferent:in (m/w/d) 
mit einem Beschäftigungsumfang von 80 %.

Das Evangelische Bildungswerk Balingen und Sulz 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Evangelisches Bildungswerk Balingen und Sulz
Längenfeldstr. 4 │72336 Balingen

Planung, Organisation und Durchführung von Fort- und
Bildungsveranstaltungen in enger Zusammenarbeit und
Abstimmung mit der Geschäftsführung
Beratung und Unterstützung von Kirchengemeinden und kirchlichen
Werken in allen Fragen der Erwachsenenbildung
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und weiteren kirchlichen
Einrichtungen in beiden Kirchenbezirken
Schulungen der kirchlichen Gremien und Ehrenamtlicher 

      im Bereich der Gewaltprävention
Öffentlichkeitsarbeit in gedruckter, digitaler und persönlicher Form
Kooperation mit kirchlichen und außerkirchlichen Partnern



mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium, idealerweise
ergänzt durch eine Qualifikation in der Erwachsenenbildung
die kommunikations- und teamfähig ist
die selbstständig arbeitet und über Organisationstalent verfügt
die theologisch interessiert ist, den kirchlichen Auftrag bejaht und
bereit ist, sich auf die Arbeit in landeskirchlichen Strukturen
einzulassen.
die ein sicheres Gespür für gesellschaftliche Themen besitzt
die kreative Ideen für neue Bildungsformate entwickelt und
verschiedene Zielgruppen und Milieus ansprechen kann
die Erfahrung mit Social Media mitbringt und sicher im Umgang 

       mit den gängigen Office-Programmen ist

Sie sind eine engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit,
Ihr Profil

Weitere Voraussetzungen
Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD)
Bereitschaft zu Diensten an Abenden und Wochenenden
Führerschein (Klasse B) und eigener PKW

Wir bieten
Ein breit vernetztes Team engagierter Mitarbeitender sowie
vielfältige kirchliche und außerkirchliche Kooperationspartner
Mitarbeit in einem Bildungswerk, das innovative Formate in der
Erwachsenenbildung entwickelt
Gestaltungsspielräume, um eigene Akzente zu setzen
Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Eine gute technische Ausstattung
Eine Vergütung nach KAO/TVöD einschließlich Zusatzversorgung



Das Bildungswerk befindet sich derzeit im Fusionsprozess 
mit dem Evangelischen Bildungswerk Tuttlingen 
und bildet gemeinsam mit diesem die Dachmarke „Evangelisches
Bildungswerk SüdwestWürttemberg“, unter der Veranstaltungen
gemeinsam beworben werden.

Sollte die Fusion zustande kommen, wird das neue Bildungswerk die
Kirchenbezirke Balingen und Rottweil umfassen. 
Wir setzen die Bereitschaft voraus, diesen Prozess aktiv mitzugestalten. 
Die Befristung der Stelle ergibt sich aus dem laufenden Fusionsprozess.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden ausdrücklich
begrüßt.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
bis 9. Januar 2026 an das Evangelische Dekanatamt Balingen,
Charlottenstr. 16, 72336 Balingen, Mail: Dekanatamt.Balingen@elkw.de. 

Informationen zur Stelle erhalten Sie über den Vorsitzenden des
Bildungswerkes, Pfarrer Matthias Ströhle (07571/683011;
matthias.stroehle@elkw.de) und die Geschäftsführerin 
des Bildungswerkes Janina Niefer (0741/94237897; janina.niefer@elkw.de).

Weitere Informationen


