
 

 

 
Für unser erfahrenes Team in unserer Kita Pusteblume in Aldingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Zusatzkraft mit einem Beschäftigungsumfang von 50% zur Unterstützung unserer Fachkräfte im Alltag in einer 

Gruppe mit Kindern mit besonders herausforderndem Verhalten.  

Der aktuell 4-gruppige Kindergarten befindet sich im Aufbau und wird zu einer 6-gruppigen Einrichtung.  

 

Was uns wichtig ist: 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern im Alter zwischen 3 und 6 Jahren 

• Offenheit im Umgang mit Kindern mit besonderen Bedürfnissen 

• Ein offener, wertschätzender und empathischer Umgang mit Kindern, Eltern und dem Kollegium 

• Team-, Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit 

• Flexibilität, Engagement und Verantwortungsbewusstsein 

• Vermittlung christlicher Werte 

• grundsätzlich die Mitgliedschaft in der Evangelischen Landeskirche in Württemberg oder in einer der anderen 

Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland 

 
Wir bieten: 

• Vorerst befristete Anstellung im Rahmen eines Projektes bis 31.12.2026 

• Geregelte Arbeitszeiten  

• Anstellung und Vergütung nach der Kirchlichen Anstellungsordnung (vergleichbar TVÖD SuE) 

• Leistungen des öffentlichen Dienstes, wie betriebliche Altersvorsorge bei ZVK des KVBW, vermögenswirksame 

Leistungen und tariflicher Urlaubsanspruch sowie Regenerationstage 

• Dienstfrei am Gründonnerstag und Zeitgutschrift am Reformationstag  

• Fort- und Weiterbildung 

• Sonderzahlung 

• Bikeleasing 

• Unterstützung und Beratung durch Leitung, Team und Träger 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf bis zum 28.11.2025 per Mail. 

Weitere Infos zum Träger erhalten Sie unter www.evkt.de 

Die Bewerbung wird vertraulich behandelt. 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden begrüßt.  

 
Bewerbung per Mail an: 
Evang. Regionalverwaltung Südwest-Württemberg 
Standort Trossingen-Schwenningen 
z. Hd. Ulrike Muff  
Kronenstraße 7 
78054 VS-Schwenningen 
ulrike.muff@elk-wue.de 


